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1. Общие положения 

101 

1.1. Инженер-исследователь относится к категории специалистов и подчиняется 

начальнику структурного подразделения. 

1.2. На должность инженера-исследователя принимается лицо, имеющее высшее 

профессиональное (техническое) образование, без предъявления требований к стажу работы, 
либо среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника 

не менее 3 лет или на других должностях, замещаемых специалистами со средним 

профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет. 

2. Должностные обязанности 
2.1. Выполняет эксперименты, испытания, наблюдения и Т.п . под руководством 

ответственного исполнителя темы исследований. 

2.2. Обеспечивает техническое обеспечение исследований, разрабатывает предложения по 

его улучшению. 

2.3. Выполняет другие поручения руководителя подразделения по организации и 

проведению научных исследований. 

2.4. Повышает свою квалификацию, в том числе путем участия в семинарах 

подразделения и других научных мероприятиях, проводимых учреждением. 

Должен знать: 

- цели и задачи, выполняемых подразделением исследований, методики и технические условия 

их проведения; 

- технические требования и условия эксплуатации оборудования; 
- действующие в учреждении регламенты и другие документы, определяющие порядок 

выполнения исследований; 

- нормы по охране труда, пожарной безопасности . 

3. Требования к квалификации 
3.1. Высшее образование в соответствующей области науки или, в исключительных 

случаях , среднее специальное образование по профилю выполняемых работ. 

4. Права 
Инженер-исследователь вправе: 

4.1. Знакомиться с проектами решений руководства организации, касающихся его 

деятельности. 

4.2. По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства 
организации предложения по улучшению деятельности организации и совершенствованию 

методов работы; замечания по деятельности сотрудников организации; варианты устранения 

имеющихся в деятельности организации недостатков. 

4.3. Запрашивать лично или по поручению руководства организации от руководителей 
подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его 

должностных обязанностей. 



4.4. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению 
задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных 

подразделениях , если нет - то с разрешения руководителя). 
4.5 . Требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении им его 

должностных обязанностей и прав. 

5. Ответственность 
Инженер-исследователь несет ответственность в случаях: 

5.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 
предусмотренных настоящей должностной инструкцией в пределах, определенных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

5.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в 

пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим 

законодательством Российской Федерации . 


