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1. Общие положения 
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1.1. На должность научного сотрудника назначается лицо, имеющее высшее 

профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 5 лет, авторские 
свидетельства на изобретения или научные труды; при наличии ученой степени - без 

предъявления требований к стажу работы. 

2. Должностные обязанности 
2.1. Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам) 

проектов, тем в качестве ответственного исполнителя, и (или) самостоятельно осуществляет 

сложные исследования, эксперименты и наблюдения. 

2.2. Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает результаты экспериментов и 
наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования. 

1.3. Участвует в разработке планов и методических программ исследований, 

рекомендаций по использованию их результатов, а также в их практической реализации. 

2.4. Участвует в образовательном процессе в вузах соответствующего про филя (разделы 
спецкурсов, проведение семинаров и практикумов, руководство дипломными и курсовыми 

работами). 

Должен знать: 

- цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную 

информацию по теме исследования; 

- современные методы организации исследований, обобщения и обработки полученной 

информации; наблюдений; 

- средства проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и 

распоряжения; правила и нормы охраны: труда, пожарной безопасности. 

3. Требования к квалификации 
3.1. Ученая степень кандидата наук или окончание аспирантуры или высшее 

профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет. 
3.2.Наличие за последние 5 лет: 

- не менее 3 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах и сборниках, 
патентов или авторских свидетельств на изобретения, зарегистрированных в установленном 

порядке научных отчётов). 

3.3. Участие: 
- в числе авторов докладов в российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах); 

- в числе исполнителей работ по программам приоритетных фундаментальных исследований 

РАН и ее отделений; 

- в конкурсах научных проектов. 

4. Права 
Научный сотрудник вправе: 

4.1. Знакомиться с проектами решений руководства организации, касающихся его 

деятельности. 

4.2. По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства 
организации предложения по улучшению деятельности организации и совершенствованию 



v методов работы; замечания по деятельности сотрудников организации; варианты устранения 

имеющихся в деятельности организации недостатков. 

4.3. Запрашивать лично или по поручению руководства организации от руководителей 
подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его 
должностных обязанностей. 

4.4. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению 
задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных 

подразделениях, если нет - то с разрешения руководителя). 
4.5. Требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении им его 

должностных обязанностей и прав. 

5. Ответственность 
Научный сотрудник несет ответственность в случаях: 

5.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 
предусмотренных настоящей должностной инструкцией в пределах, определенных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

5.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в 

пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3. За причине ни е материального ущерба - в пределах, определенных действующим 

законодательством Российской Федерации. 


