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1. Общие положения 
1.1. На должность ведущего научного сотрудника назначается лицо, имеющее ученую 

степень доктора или кандидата наук, научные труды или авторские свидетельства на изобретения, а 

также реализованные на практике крупные проекты и разработки. 

2. Должностные обязанности 
2.1. Осуществляет научное руководство конкретными темами исследований, руководит 

работой сотрудников, выполняющих эти исследования, и обеспечивает выполнение ими правил 

внутреннего распорядка в учреждении. 

2.2. Непосредственно участвует в выполнении исследований: 
- разрабатывает методы решения наиболее сложных, научных проблем; 
- дает обоснования направлений новых исследований и разработок, предложения к про граммам и 

планам научно-исследовательских работ; 

- организует разработку новых научных проектов; 
- координирует деятельность соисполнителей работ; 
- обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов, предлагает сферу их применения. 

2.3. Осуществляет подготовку научных кадров, участвует в повышении их квалификации, а 
также в подготовке специалистов с высшим образованием в соответствующей области (чтение 

лекций, руководство семинарами и практикумами, дипломными и курсовыми работами). 

Должен знать: 

- научные проблемы и направления развития исследований, отечественные и зарубежные 
достижения в соответствующей области науки; 

- современные методы и средства организации и про ведения научных исследований и разработок; 
- нормативные документы по вопросам деятельности научных учреждений, в том числе оплаты 

труда и стимулирования работников; 

- внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, техники 
безопасности. 

3. Требования к квалификации: 
3.1. Ученая степень доктора наук. В исключительных случаях, кандидата наук со стажем 

научной работы после присвоения учёной степени не менее 5 лет. 
3.2. Наличие за последние 5 лет: 

- не менее 7 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на 

изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов); 
- докладов на общероссийских или международных научных конференциях (симпозиумах); 
- руководства работами по грантам РФФИ, РГНФ, программам фундаментальных исследований 
Р АН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и 

международным контрактам (договорам, соглашениям); 

- руководства подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук). 

4. Права 
Ведущий научный сотрудник вправе: 

4.1. Знакомиться с проектами решений руководства организации, касающихся его 

деятельности. 



( 
4.2. По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства 

организации предложения по улучшению деятельности организации и совершенствованию методов 

работы; замечания по деятельности сотрудников организации; варианты устранения имеющихся в 

деятельности организации недостатков. 

4.3. Запрашивать лично или по поручению руководства организации от руководителей 

подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его 

должностных обязанностей. 

4.4. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению 
задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, 

если нет - то с разрешения руководителя). 
4.5. Требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении им его 

должностных обязанностей и прав. 

5. Ответственность 
Ведущий научный сотрудник несет ответственность в случаях: 

5.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

5.2. За право нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в 

пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим 

законодательством Российской Федерации. 


