
Приложение
к постановJIению Президlтума РАН
от 25 марта 2008 г. }Гs 19б

Квалификационные характеристики по должностям научных

тельным нагIравлениям

исследований.

работников IIаучных учреждений, подведомственных Российской

академии наук

глАвныи нА)rчныи сотрушик
Щолжностные обязанности

ОсуществJuIет наrlное руководство исследованиями rто самоатоя-

фундаментапьнъIх (или) прикJIадных

Участвует в формировании rrланов науIно-исследовательских работ

учреждения и принимает непосредственное уIастие в их реzLлизации:

формулирует направленIuI LIсследований, органIiзует ссставлеЕIi{е

программ работ, опредеJuIет методы и средства их проведениrI;

координирует деятелъность соисполнителей работ в руководимых им

направлениях;

анаJIизирует и обобщает поJtу{енные результаты и данные мировой и

отечественной науки в соответствующей области;

проводит наrшую экспертизу проектов исследований и результатов

законченных исследований и разработок;

опредеJuIет сферу применения результатов исследований, поJryченных

под его руководством, и обеспечивает на)чное руководство их практической

реализацией;

)л{аствует в работе ученых, квалификационньIх, нау{ных советов,

р едакционньIх коллегий наr{ных журнаJIов.

Осуществляет подготовку на)л{ных кадров (докторов и кандидатов

наук) и повышение их квалификации, rIаствует в подготовке

I



специаJIистов с высшим образованием в соответствующей области (чтение

курсов лекций, руководство семинарами, дипломными работами и др.)*)

щолжен знать; наrrные проблемы и направления развития

исследов аний, от9чественные и зарубежные достижения в сооТВеТсТВУЮЩеЙ

области науки; современные методы и средства организации и гIроведения

нау{ньгх исследований и разработок; нормативЕые документы

Правительства рФ, Президиума рдН и }л{реждения по вопросам

организации на}чной деятельности.

Требования к квалификации

Ученая степень доктора наук.

Наличие за последние 5 лет:

не менее 10 наутных трудов (монографий, статеЙ в реценЗИРУеМЫХ

журналах, патентов на изобретенIlя, зарегистрированных в установленном

порядке HayIHbD( отчетов);

р}т(оводства исследованиями IIо самостоятельным темам в институте,

российским И международным программам (грантам), в том числе грантам

рФФИ или РГНФ, програI\I\,{аN{ фундап,rентальных иссjIедований рАН и ее

отделенИй, федеРаJIьныN{ програ\{]\{аN,I и программапц N4инобрнауки России,

российским и международны\1 KoHTpaKTa]vI (договорам, соглашениям);

докладоВ на общероссийских и зарубежных нау{ньIх конференциях

(симпозиумах);

подготовленньIх наr{ных кадров высшей квалификации (докторов,

кандидатов наук).

вЕдуIциЙ нлIrчныЙ сотрудник
,Щолжностные обязанности

ОсуществJUIет нау{ное руководство конкретными темами

исследований, руководит работой сотрудников, выполняющих эти

исследования, и обеспечивает выtIолнение ими праВиП BHYTPOHHOIO

распорядка в уIреждении.
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Непосредственно участвует в выпоJIнении исследований:

разрабатывает N,{етоды решения наиболее сложных научных проблеirl;

квалификации, а также в подготовке

соответствующей области (чтение

специЕLпистов с высшим

лекций, руководство

дает обоснования направлений новъIх исследований. и разработок,

предложениrI к rrро|раммам и iтланам науIно-исследователъских работ;

организует разработку новых HayIHbIx проектов;

координирует деятелъность соисrтолнителей р абот;

обеопечивает анапиз и обобщение полу{енньж результатов,

предлагает сферу лгх применениlI.

Осуществляет подготовку нау{ньгх кадров, yIacTByeT в повышении их

образованием

семинарами

в

и

практикумами, дипломными и курсовыми работами) 
* 

).

щолжен знать: на}чные проблемы и направления развитиrI

исследов аний, отечественные и зарубежные достижениlI в соответствующей

области науки; современные методы и средства организации и проведения

нау{ныХ исследований и разработок; нормативные ДОКУ]чIеНты по вопросам

деятепъности наrIньгх 1лтреждений, в том чисде оплаты Труда и

стимулирования работников; внутренние нормативные акты, приказы и

распоряжения; правипа и нормы охраны труда, техники безопасности.

Требования к квалификации

Ученая степень доктора наук. В искгпочительньD( сJý/чаях, кандидата

наук со стажем науIной работы после присвоения утёной степени не менее

5 лет.

Наличие за последние 5 лет:

не менее 7 научнъIх трудов (монограф"й, статей в рецензируемых

жуI)налах, патентов на изобретения, зарегистрированньIх в установленном

порядке научных отчетов);

докладов на общероссийских

кон ф еренциях (симпозиумах) ;

или международнъж нау{нътх



руководства работами по

фундаментаJIьньIх исследований

программам и программам

РФФИ, РГНФ, программам

ее отделений, федералъным

Минобрнауки России, российским и

международным контрактам (договорам, соглашенш*);

руководства подготовкой на)чньIх кадров вьiсшей кваЛИфИКаЦИИ

(докторов, кандидатов наук) * 
).

СТАРШИЙ НДУЧНЫЙ СОТРУДНИК

работников,

качестве

самостоятелъные нау{ные исследования и разработки по наиболее сложным

и ответственным работам.
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грантам

РАн и

,Щолжностные обязанности

Осуществляет руководство грlтlгlой

плановые исследованuм, или проводит

ВЫПОЛIUIЮЩИХ

испоJIнителя

Разрабатывает планы I{ \1етодIlческие програ},Iмы проведения

исследований и разработок.

Принимает )л{астие в

,Щает предложения

tIодготовке и гIовышении квалйфикации кадров.

по реа_гIизации результатов исследований и

разработок, проведенных с его уIастием.

участвует ц,. образовательном процессе в вузах (чтение спецкурсов,

руководство семинарами, дипломными и курсовыми работаМИ, ДИПЛОМНЫМИ

и курсовыми работами).*)

щолжен знать: отечественЕую И зарубежryто информацию по

тематике проводимых исследований п разработок; современные методы и

средства организации исследований и разработок, гIроведениlI

экспериментов и наблюдений; вIIутренние нормативные акты, приказы и

распоряжения; правила и нормы охраны труда и техники безопасности.

Требования к квалификации

ученая стеrrень доктора или кандидата наук. В исключительных

СЛ)rчаях - высшее профессионаJIьное образование и стаж Наl"rной работы не

менее 5 лет.

\



Наличие за последние

не менее 5 научных трудов (монограф"й, статей в рецензируемых

журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном

порядке наrшых отчетов);

у{астия в качестве ответственного исполнитеJIя работ по разделам

программ фундаментаJIъных

грантам РФФИ и РГНФ,

исспедований РАН и ее отделений, науIным

зарубежных и международных фондов,

федералъIIьD( программ и про|рамм Минобрнауки России, российским иJIи

междунар одным контр актам (договОР aN,I, соглашениям),

НАУЧНЬЙ СОТРУДНИК

Щолжностные обязанности,

проводит На)rчные исспедованиjI и разработки по отдельным разделам

(этапам) проектов, тем в качестве ответственного ис1rолнителя, и (или)

самостоятельно осуществляет сложные t,rcслеdовQнuяэ эксперименты и

наблюдения.

Собирает, обрабатывает, анаJIизирует и обобщает резуIIьтаты

экспериментов и наблюдений С }гt{етом отечественных и зарубежньIх данных

по теме исследования-
программ

а также в их
исследований, рекомендаций IIо исIIользованию их резулътатов,

пр акт]iнеской реЕшIиз ации.

Участвует в образовательном процессе

участвует в разработке пJIанов и методических

профиля (разделы спецкурсов) tIроведение

руководство дипломными и курсовыми работами),

совремеЕные методы организации исследов аний, обобщения и обработки

,Щолжен знать:

отечествоннуlо и

в вузах соответствующего

семинаров и практикумов,

проводимых исследований и разработок,

информацию rrо теме исследования;
цели и задачи

зарубежную

поIýценной информации; наблюдений; средства проведения экспериментов
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и наблюдений; внутренние нормативные акты? приказы

правила и нормы охраны труда, пожарной безогrасности.

Требования к квалификации

Ученая степень кандидата наук или окончание

!1 распоря){tения;

аспирантуры или

высшее профессионаJIьное образование и стаж работы по специаJIьности не

менее З лет.

Наличие за последние 5 лет:

журналах и сборниках; патентов

изобретения; зарегистрированных в

отчётов).

Участие:

не менее З научных трудов (монографий; статей в рецензируемых

или авторских свидетелъств на

установпенном порядке научных

в числе авторов докладов в российских и зарубежньlх нау{ных

конф еренциях (симпозlryпrах) ;

в числе исполн}Iтелей работ

фундаменталъIlьD( иссJIедов анпй РАН и

конкурсах наушъж шроектов,

ПО ПРОГРаМN,IаIчI

ее отделений;

приоритетнъIх

МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ С ОТРУДНИК

ЩолжностЕые обязанности

под руководством ответственного исполнителя

исспедования и разработки по отделъным разделам

cocTaBJUIeT их описание и формулирует выводы,

Изуrает науlно-техническую информацию, отечественный

зарубежный опыт по исследуемой тематике,

Повышает свою квалификацию, )лIаствует и

научнъш семинарах.

проводит на)л{ные

(этапам, заданиям)

набrподения, измерения,

выступает с докладами на



Щолжен знать: цели и задачи

отечественную и зарубежную

1

проводимых исследований и разработок,

информацию по теме !1сследования;

современные методы организации исследований, обобщения и обработки

полуrенной информации; средства

наблюдений; вIIутренние нормативные

правила и нормы охраны труда, пожарной

проведения экспериментов и

акты, прик€lзы и расIIоря)кения;

безопасности.

Требования к квалификации

высшее гrрофессион€tJIъное образование и опыт работы по

соответствующей специ€lJIьности, в том числе огtыт науrной работы в

Период обl.T ения.

наличие гryбликаций, уrастие в числе авторов докJIадов в науIньIх

молодёжньгх конференциях росоийского илисовещаЕиях, семиЕарах,

институтского масштаба.

стА}ItЕр-исслЕдовдтЕль, инхtЕнЕр_исслЕдовАтЕль,
CTAPiiiIrй лАБорАЁт с высЕifitr{ оБрАзовАниЕм

Щолжностные обязанно сти

Выполняет эксперименты, испытания, наблюдениrI и т.гI. под

руко в одств ом отв етств енного и сгIо JIнителя темы исследов аний.

обеспечивает техническое обеспечение исследований, разрабатывает

предJIожения по его ул}чшению.

Выгrолняет другие поруIения руководителя подразделения

организации и проведению нау{ньгх исследований.

повышает свою квалификацию, в том числе tý/тем ,тlастия в

семинарах подразделения и других наr{ных мероприятиях, tIроводимъIХ

уIреждением.

щолжен знать: цели и задачи, выполняемых подразделением

исследований, методики и технические условиri их проведения; технические

требования и условия эксплуатыJии оборулования; деЙствуощие в

по
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УЧРеЖДеНИИ РеГЛаМеНТЫ И ДРУГИе ДОКУIчlеНТЫ,

выполнения исследований; нормы по охране труда,

определяющие порядок

пожарной безопасности.

УЧЕНЫЙ СВ,КРЕТАРЬ

Щолжно стные обязанности

обеспечивает подготовку проектов планов научных исспедований

у{р еждения, координацию исследо ваний, выполняе\{ых подразделениями.

осуществляет На)iчное руководство исследованиями по самостоя-

фундаментаJIьных и (или) прикладных

Организует контроль за выполнениеN{ планов и обеспечивает

о деятеJIьности r{реждения.

разрабатывает планы работы Ученого совета, организу9т их

выполнение, контролирует выпопнение принятьгх Советом решений,

Готовит дJUI утверждениrI материалы, связанные с защитой

диссертац ий. и присвоением )л{еньIх званий.

Организует подготовку предложений к планам издаЕия науIнъIх

трудов, проведения нау{ньж конференций, совещаний, семинаров и т,д,

обеспечивает подготовку документов, необходимых дJUI избрания

руководителей науIных 11одраздепений и аттестации на)чнътх работников,

готовит предложения по планам подготовки и повышения

квалификации науIных кадров, стажировки и зарубежным командировкам

Требования к квалификации

Высшее образование в соответствующей области науки или, в

исключителъных сл)п{аях, среднее специаJIьное образование по профилло

выIIолняемьIх работ.

особенности квалификационных требованиЙ стажерам-

стажерах-исследоватеJUIм определяются отдельным гIоложением

исследователях, ржрабаlпьlваеfurьuуl y.teHbtлt совеlпол,l uнсrпLtllхуlпа.

тельным направлениям

исследований.

IIодготовку отчетов
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помощником директора по научно-научных сотрудников, является

организационной работе.

Щолжен знать: на)цные проблемы и направленIбI развития области

науки по профилю деятельности учреждения, нормативные документы тrо

вопросам организации, планирования финансированиrI научЕьIх

исследований и разработок и использования их результатов, подготовки

научнъIх кадров высшей квалификации, работу аспирантуры и

докторантуры, издательской деятелъности уIреждений, действующие

положениrI по защите авторских прав; порядок гIроведениlI конкурсов и

аттестации на)чньгх работников; оформлениrI договорньIх отношений при

выполнении работ с другими организацшiми; методы организации труда

на}п{ЕьIх работников угIравпения науIными исследованиями

разработками; руководящие материаБI по организации делопроизвоДсТВа,

правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности.

Требования к квалификации

Ученая степень доктора или кандидата Ha)rK, в искJIючительном сJIr{ае

- высшее профессионuulьное образование и опыт наlчi{a-.рганизационной

работы не менее 5 лет.

Наличие за последние 5 лот нау{ных трудов (монографий, статей в

рецеЕзируемьIх на)цнъIх журнаJIах, либо гIатентов на изобретения или

з ар егистрир oBaHHbD( в установл енном порядке научных отчётов).

ЗАВЕДУЮ ЩИЙ (НАЧАЛЬНИК)
нА)rчно-исслЕдовАтЕльским отдЕлом
(отдЕлЕниЕм, лАБорАториЕЙ, сЕктором)

)rчрЕждЕния
Щолжностные обязанности

Организует и осуществляет общее руководство выrтолнеЕием

плановых на)чно-исследовательских и других работ.
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Осуществляет Haylнoe руководство исследованияI!{и

тельным направлениям фундал,rента]]ъных и (или)

исследований.

по самостоя-

прикладных

РазрабатыВаеТГIреДЛоЖениякПланаМ)л{режДенияПоТеМаТике

подразделения и планы работ подразделения.

Руководит разработкой технических заданий, методик и рабочих

программ исследований, выполняемьIх сотрудниками rrодрuвделения.

Контролирует выполнение заданиЙ специ€tлистами подраздеJIения и

соисполнителями.

обеспечивает подготовку научных и других отчетов по работам,

выполняемым подразделением, и представJuIет их на рассмотрение Ученого

(наl"тно-техниllеского) совета уIреждения.

определяет потребность подразделения в оборудовании, материагIах и

других ресурсах, приниNtает Iч{еры к обеспечению подразделения этими

ресурсами, их рационапьноNIу использованию,

обеспечивает рационапьную расстановку работников, принимает

]чtеры по повышению их ква-r-I}1фикашии и творческой активности. опtвеltаеm

за саблюdенuе трудовой дисциrrлины, правил и норм охраны Труда И

техники безопасности.

участвует в подборе кадров, их аттестации и оцеЕке деятелъности,

I1редстаВляет предложения об оплате и поощрениях сотрудников

подразделениrI, наJIожении на них дисциплинарных взыск аниЙ.

Организует взаимодействие подразделения с другими

тематикеподразделениriми )чреждения, а также близкими по

подразделениlIми других организациЙ и вузов.

щолжен знать: нау{ные проблемы и направления развития

соответствующей области науки, отечественные и зарубежные достижения,

нормативные документы по вогIросам организаЦИИ, планирования,

финансирования и проведения нау{ных исследованиft; порядок заключения

и исполнения договоров на выполнение работ с другими организациями;

ц
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научное оборудование подрезделения, правила его эксплуатацIlи; сIIстеNц.

опj]аты ТРУда на}.i]ньж работников, форrп{ы их пооrцрения; действlтощие

положения по подготовке и повышению кадров.

Требования к квалификации

ученая степень доктора или кандиджа наук и наушый стаж не менее

5 лет-

Наличие за гIоследние 5 лет:

не менее 7 наутнъiх трудов (монографийl статей, огryбликованных в

рецензируемьIх журнаJIахf патентов на изобретения! зарегистрированных в

установленном порядке HayIHbIx отчетов) ;

оIIыта на)лтно-организ ационной работьi;

уIастия

докладчик_ц

р}ководства исследованиrtми по IpaETaM рФФи, ргнФ

нау]ныМ грантам, гlр огр aNш,IaM фундаментальЕьIх исслодов аний

в российскrл< и зарубежньгх конференция:< L_ýgЕ99дВ9

отделеtшiй, ПРОГРаММа]чI I\&тнобрнауки России и т.п. (или

выполнении не менее чем В двух такI{х исследованиях);

- или YчастиJI в<-----.-

обl"тении аспирантов и студентов.

областяrД и IIапразЛенlшМ Еауки, президиумов региоЕшБньD( отделений и регионаJБньD(
Еаушьж центров рдн, в состав KoTopbDt входят Этй 1лrреждеЕия, при ншичии решъньD(

условий дпя I'о( въшолЕениlI (вузов соответствующего профиля в месте расIIоложениII

)пц)ождения, нали.мя базовьпс кафедцр и т. п.), в цеJUгх интеграцrти исследовательского и

ЬОр*о*-еJIъного процесса, IIовьпIIения роли 1лтреждекий РДН в подготовке

специалистов с высrrlи}[ образоваrтием.

вьшолнение }казанньпl обязаrтностей на}чнъIN{и работниками у{реждеrптй РАн может

осуIцествJUIться иN{и В течение рабочего дня и не искjIючает возможности их работьт в

вузаХ по совN{еСтительствУ вне пределов рабоЧего вромени в )л{реждении в порядке,

установле {I1ом действlтошим законодательств ом,

ИJIИ ДРУГИМ

Рм или ее

уrастие в

подготовленЕБIх до в иJIи кандидёгов на,

академии наук


